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Studie	
  zum	
  Thema	
  „Arbeitsbedingungen	
  in	
  der	
  freien	
  Kunst-­‐	
  und	
  Kulturarbeit“  
Interviews	
  mit	
  freien	
  Kunst-­‐	
  und	
  Kulturschaffenden	
  	
  

Zielgruppe:	
  	
  

Mitarbeiter*innen	
  von	
  Kulturinitiativen	
  

Unter	
  Kulturinitiativen	
  verstehen	
  wir	
  gemeinnützige,	
  autonome	
  Kulturarbeit,	
  welche	
  die	
  Voraussetzung	
   für	
  
kulturelle	
  Vielfalt	
  schafft.	
  
Diese	
  umfasst	
  spartenübergreifende	
  und	
  interdisziplinäre	
  Kunst-­‐	
  und	
  Kulturprojekte	
  u.	
  a.	
  im	
  soziokulturellen	
  
Raum,	
  die	
  von	
  überregionalem	
  Interesse	
  oder	
  geeignet	
  sind,	
  beispielgebend	
  zu	
  wirken,	
  oder	
  innovatorischen	
  
Charakter	
  besitzen.	
  Von	
  Bedeutung	
  ist	
  eine	
  statutarische	
  Unabhängigkeit	
  von	
  Einrichtungen	
  der	
  öffentlichen	
  
Hand,	
   Körperschaften	
   öffentlichen	
   Rechts,	
   Gebietskörperschaften,	
   Kirchen	
   und	
   Parteien	
   (Auszug	
   aus	
   den	
  
Förderrichtlinien	
  des	
  Bundeskanzleramts	
  sowie	
  der	
  Kulturplattform	
  Oberösterreich1).	
  
	
  
Ablauf	
  der	
  Studie:	
  

1.   Durchführung	
  der	
  Interviews	
  vor	
  Ort	
  in	
  Salzburg	
  	
  
2.   Verschriftlichung	
  der	
  Interviews	
  	
  
3.   Auswertung	
  der	
  Interviews	
  	
  

	
  
Festzuhalten	
  ist:	
  

§   Name	
  
§   Geschlecht	
  
§   Altersgruppe	
  
§   Wohn-­‐	
  und	
  Arbeitsort	
  
§   Ort,	
  Tag	
  und	
  Zeit	
  des	
  Interviews	
  

	
  
Interviewfragen:	
  

1.   In	
  welchem	
  Kunst-­‐	
  und	
  Kulturbereich	
  bzw.	
  welcher	
  Initiative	
  sind	
  Sie	
  tätig?	
  	
  
2.   Gehen	
  Sie	
  noch	
  weiteren	
  Tätigkeiten	
  nach	
  (kunstnahe/-­‐ferne	
  Jobs)?	
  
3.   Falls	
  ja,	
  welche	
  ist	
  Ihre	
  Haupttätigkeit	
  (Stundenausmaß/Bedeutung)	
  und	
  von	
  welchem	
  Beruf	
  leben	
  

Sie?	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
1	
  Schreiber,	
  Hans	
  (2007)	
  Positionspapier:	
  Freie	
  Kulturarbeit.	
  Quelle:	
  
https://kupf.at/positionen/positionspapiere/positionspapier-­‐freie-­‐kulturarbeit-­‐
2007/?v=fa868488740a	
  
BMUKK,  Kunstsektion,  Abteilung  V/7:  LEITLINIEN  zur  Förderung  der  Kulturentwicklung  und  
Kulturinitiativen.  Quelle:  https://www.bundeskanzleramt.gv.at/service/informationen-­fuer-­
kunstschaffende/formulare  
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4.   Dürfen	
  wir	
  Sie	
  nach	
  Ihrem	
  monatlichen	
  Brutto-­‐Einkommen	
  ihrer	
  Arbeit	
  im	
  Kunst-­‐	
  und	
  Kulturbereich	
  
fragen?	
  	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

5.   Mit	
  welchen	
  
Schwierigkeiten	
  sehen	
  Sie	
  sich	
  in	
  der	
  freien	
  Kunst-­‐	
  und	
  Kulturarbeit	
  konfrontiert?	
  

6.   Wie	
  würden	
  Sie	
  Ihre	
  Arbeitsbedingungen	
  beschreiben?	
  

	
  
	
  
–   fair	
  
–   entsprechend	
  entlohnt	
  
–   Absicherung	
  

gewährleistet	
  
–   Planungssicherheit	
  

gegeben	
  
–   Beständigkeit	
  

vorhanden	
  
–   wertgeschätzt	
  
–   Unterstützung	
  

vorhanden	
  
–   angenehm	
  
–   stressfrei	
  
–   nicht	
  belastend	
  
–   gesundheitlich	
  

verträglich	
  
–   erfüllend	
  
–   bereichernd	
  
–   zufriedenstellend	
  
–   Selbstgestaltung	
  

möglich	
  
–   Handlungsspielraum	
  

gegeben	
  
–   positives	
  Umfeld	
  
–   kollegialer	
  Umgang	
  

miteinander	
  

trifft	
  zu	
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trifft	
  	
  weniger	
  zu	
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trifft	
  nicht	
  
zu	
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keine	
  Angabe	
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7.   Was	
  wünschen	
  Sie	
  sich	
  in	
  Bezug	
  auf	
  Ihre	
  Arbeitsbedingungen?	
  	
  
8.   Was	
  sind	
  Ihrer	
  Meinung	
  nach	
  Gründe	
  für	
  die	
  prekären	
  Arbeitsbedingungen	
  in	
  der	
  freien	
  Kunst-­‐	
  und	
  

Kulturarbeit?	
  
9.   Was	
  muss	
  sich	
  Ihrer	
  Meinung	
  nach	
  ändern?	
  Wo	
  sehen	
  Sie	
  Handlungsbedarf?	
  

	
  
Auswertung:	
  

§   Verschriftlichung	
  der	
  Interviews	
  
§   qualitative	
  Inhaltsanalyse:	
  	
  

Herausfiltern	
  der	
  angesprochenen	
  Aspekte	
  inkl.	
  Zuordnung	
  der	
  jeweils	
  dazu	
  passenden	
  Zitate	
  -­‐>	
  eine	
  
tabellarische	
  Übersicht	
  pro	
  Frage	
  

§   Bilden	
  übergreifender	
  Kategorien	
  zur	
  Zusammenfassung	
  thematisch	
  ähnlicher	
  Aspekte	
  

�	
  	
  <	
  500	
  €	
  
�	
  	
  500–1000	
  €	
  
�	
  	
  1000–1500	
  €	
  
�	
  	
  1500–2000	
  €	
  
�	
  	
  2000–2500	
  €	
  

�	
  	
  2500–3000	
  €	
  
�	
  	
  3000–3500	
  €	
  
�	
  	
  3500–4000	
  €	
  
�	
  	
  >	
  4000	
  €	
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§   Umwandlung	
  der	
  qualitativen	
  Auswertung	
  in	
  quantitative	
  Ergebnisse:	
  	
  
Erstellen	
  von	
  Tabellen,	
  aus	
  denen	
  die	
  absolute	
  Anzahl	
  der	
  befragten	
  Personen	
  ersichtlich	
  ist,	
  welche	
  
einen	
  jeweiligen	
  Aspekt	
  im	
  Interview	
  angesprochen	
  haben	
  bzw.	
  einer	
  übergreifenden	
  Kategorie	
  
zugeordnet	
  werden	
  können	
  

§   graphische	
  Darstellung	
  der	
  Ergebnisse:	
  	
  
Entwickeln	
  passender	
  Diagramme	
  je	
  nach	
  Frage,	
  aus	
  denen	
  der	
  Anteil	
  der	
  befragten	
  Personen	
  
ersichtlich	
  ist,	
  welche	
  einen	
  jeweiligen	
  Aspekt	
  im	
  Interview	
  angesprochen	
  haben	
  bzw.	
  einer	
  
übergreifenden	
  Kategorie	
  zugeordnet	
  werden	
  können	
  


